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1. Анализ деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год.

Логику анализа деятельности нашего учреждения за 2015-2016 учебный год мы выстроили  на основе общеизвестного интегративного определения  понятия эффективности деятельности образовательного учреждения: количественная и качественная характеристика реальных результатов деятельности ДОУ и ее соотнесение с 5-ти балльной шкалой оценивания, содержащейся в рекомендациях по аттестации и аккредитации дошкольных образовательных учреждений Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, интервалами оценочных коэффициентов категорий дошкольных образовательных учреждений, выработанных областной экспертной комиссией.

Определение шкалы оценивания.
Например, оценку деятельности учреждения можно осуществлять по 5-ти балльной шкале:
Высокий уровень - работа выполнена со значительным превышением степе​ни качества, на основании авторских подходов.
Оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в дан​ных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы.
Достаточный уровень - выполнение работы достаточно качественное, удов​летворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие не​точности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполня​ется ровно, носит исполнительский характер.
Критический уровень - выполнение работы несистемное, имеются сущест​венные недостатки, в работе проявляются признаки формализма.
Низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизоди​чески, формально, имеют чисто внешние признаки.
Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных критериев анализа, что позволяет в заключение дать итоговую оценку управления и деятельности учреждения в целом.

1.8. Анализ состояния здоровья воспитанников

В 2015-2016 учебном году одной из задач, решаемых коллективом МДОУ, была задача «Оптимизировать условия  здоровьесбережения детей в семье и дошкольном образовательном учреждении»

Для эффективного управления реализацией комплексной  системы оздоровления детей с учетом состояния здоровья каждого ребенка в ДОУ была  создана организационная модель, координирующая деятельность участников программы. Поэтапное внедрение комплексной системы обеспечили совещания участников на начальном, промежуточном и завершительном этапах, определяющие эффективность проведенных мероприятий.
В ходе реализации задачи оздоровления детей в ДОУ были предприняты следующие шаги:
· Проведен семинар «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» по внедрению здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс;
· Педсовет «Создание здоровьесберегающего пространства «Детский сад-Семья»;
· Круглый стол: «Гармонизация отношений между родителями и детьми в процессе физкультурно-оздоровительной работы»;
· Неделя нескучного здоровья (совместное мероприятие ребенок-родитель-педагог в старших группах);
· Консультации для родителей детей младшего дошкольного возраста:
1.Формирование здоровья и приобщения детей к здоровому образу жизни.

2.Игровое пространство дошкольного учреждения как здоровьесберегающая среда.

· Родительские собрания: «Здоровье ребенка в наших руках»; «Простые истины или правила здорового образа жизни»;
· В группах созданы условия и изготовлены пособия силами воспитателей и родителей для проведения различных здоровьесберегающих технологий с детьми.
В результате реализации комплексной  системы оздоровления детей с учетом состояния здоровья каждого ребенка в МДОУ можно констатировать положительную динамику состояния здоровья детей и сотрудников и повышение образовательного уровня педагогов по проблеме.
Распределение детей по группам здоровья

Таблица 1

	Год
	Группы здоровья

	
	I 
	II 
	III
	IV

	2013-2014
	30%
	65,3%
	5%
	-

	2014-2015
	30,5%
	67,3%
	2,2%
	-

	2015-2016
	22,8%
	73%
	4,2%
	-


Анализ распределения детей по группам здоровья показал, что в учебном году 2015-2016 -  73% детей, посещающих МДОУ, имеют вторую группу здоровья (здоровые дети, но с функциональными и некоторыми морфологическими отклонениями после перенесенных заболеваний, страдающие частыми острыми респираторными заболеваниями, имеющие нарушения зрения средних степеней). 4,2% детей, посещающих учреждение, имеют третью группу здоровья – дети, больные хроническими заболеваниями в компенсированном состоянии, а также имеющие физические недостатки, последствия травм, не нарушающие, однако, приспособляемости к труду и условиям жизни. И 22,8% детей имеют 1 группу здоровья, т.е. практически здоровые дети. 
Процент детей, имеющих хронические заболевания

Таблица 2

	№ п/п
	Классификация болезней
	Нозологическая

форма
	Количество

детей

	1
	Болезни ЛОР-органов
	Хронический тонзиллит, хронический отит
	1

	2
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, атипический дерматит, 

аллергический дерматит

тромбоцитопеническая пурпура
	3
1

	3
	Болезни глаз
	Косоглазие 
	2

	4
	
	
	

	
	
	
	7(5%)


   Учет индивидуальных особенностей здоровья детей позволяет нам скорректировать нагрузку в учебной деятельности, создать щадящие условия для жизнедеятельности детей в дошкольном учреждении.
      В прошедшем учебном году не был проведен медосмотр детей медицинской комиссией, что является отрицательным  моментом в раннем выявлении причин отклонений в  здоровье ребенка.
Показатели адаптации вновь прибывших детей  (май 2016 год)



Таблица 3 

	Всего детей по группам
	Характер адаптации

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая
	Крайне тяжелая

	 Радуга(ясли)
	27
	 20 
	6
	1
	--

	 Гномы( II младшая)
	  -
	- -
	- -
	-- 
	--

	 Бабочки( II младшая)
	8
	8
	-- 
	-- 
	--

	Фиксики(средняя)
	--
	--
	-- 
	-- 
	--

	Умники и умницы (старшая)
	1
	 1
	-- 
	-- 
	--

	 Солнечный город

(подготовительная)
	--
	--
	--
	 --
	--

	Итого:
	36
	  28
	 6
	1
	--


Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в продолжительности адаптационного периода. В 2016 учебном году в МДОУ поступило 36   детей: из них 28  легко адаптировались к условиям детского сада, 6 ребенка перенесли среднюю степень адаптации, 1 ребенок с тяжелой степенью адаптации не было.
Анализ заболеваемости и посещаемости детьми
МДОУ детский сад №9  г. Касли

Таблица 4

	показатель                 

          год
	Пропущено в среднем по болезни на 1 ребенка за год

	2014г.
	12,5

	2015г.
	13

	2016г
	(Iполугодие) 6,4


Созданные условия и модель организации здоровьесберегающего пространства в детском саду позволили достигнуть следующих результатов: показатели заболеваемости детей за полугодие 2016 года число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, составило 6,4. Анализируя эти цифры можно говорить о том, что пропуски по болезни были в период обострения эпидемии гриппа и ветряной оспы. Такая статистика связана еще и с периодом адаптации детей к условиям дошкольного учреждения.  Анализ  этих показателей позволяет сделать выводы о том, чтобы продолжить систематизировать  комплексную систему оздоровления детей, учитывая индивидуальные особенности здоровья каждого ребенка и продолжить работу по  оздоровлению детей с вновь поступившими.
РЕЗЮМЕ: работа выполнена максимально качественно в дан​ных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы. Уровень оценивания – оптимальный.
1.9. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ

    В 2015-2016 учебном году одной из задач, решаемых коллективом МДОУ, была задача «Разработка модели развивающей среды, как одной из форм управления познавательно-речевым развитием дошкольников».
Для эффективного решения данной задачи в МДОУ была  создана модель развивающей среды, в каждой возрастной группе и созданы условия для развития познавательно - речевого развития ребенка. 
Ранний возраст:  

· разнообразие сенсорных игр и игрушек

· центр уединения

·    книжный центр
· центр ряженья

· центр природы

· атрибуты для сюжетно – ролевых игр

· музыкальный центр с магнитофоном и  музыкальной подборкой

Младший возраст

· книжный центр

· театральный центр с различными видами театров

· дидактические игры на развитие  мышления, внимания, памяти

· природный центр

· музыкальный центр

· физкультурно – информационный центр

· выставочный центр детского творчества

Средний возраст

· игровая мебель с атрибутами для сюжетно – ролевой игры

«Семья», «Магазин», «Больница», «Парикмахерская» 

· центр природы

· книжный центр

· театральный центр

· центр рисования

· манипулятивный центр

Старший возраст

· центр искусства

· разделение игрового пространства для девочек и мальчиков

· литературно – художественный центр

· строительный центр

· центр Родного края

· физкультурный центр

· музыкальный центр

· картинная галерея

· центр экспериментирования

· центр ручного труда

· телевизор, магнитофон, подборка дисков с наглядным, познавательным, литературным и  музыкальным материалом.
В ходе реализации задачи детей в ДОУ были предприняты следующие шаги:
· Работа творческой группы «Модель предметно - развивающей среды, как формы управления познавательно-речевым развитием дошкольников в рамках реализации ФГОС ДО»
· Теоретический семинар для начинающих воспитателей: 

Тема: «Структурно-содержательная характеристика образовательной среды ДОУ»
· Аукцион педагогических идей «Развитие творческого потенциала ребенка, создание условий для его самореализации». Картотека идей.
· Круглый стол«Наглядные формы работы с семьей: формальность или эффективность?»
· Конкурс-презентация «Предметно-развивающая среда как условие познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста» 

· Консультативные встречи с родителями
- «Роль развивающей среды в развитии личности дошкольника»

· - «Роль взрослого  в создании предметно- развивающей среды»
· Смотр-конкурс:

Тема: «Предметно – развивающая среда   как средство формирования ключевых компетентностей воспитанников»

 Родительские собрания
«Стимулирование родителей, как участников единого образовательного пространства к поиску оптимального стиля общения с ребенком»

 «Развитие детской одаренности средствами литературы и искусства»;
Педагогический совет:

Тема: «Развитие любознательности и  познавательной активности – залог формирования правильной речи ребёнка»
РЕЗЮМЕ: выполнение работы достаточно качественное, удов​летворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие не​точности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполня​ется ровно, носит исполнительский характер, но итоги могли быть лучше.
1.3. Анализ кадрового состава
Качество образовательного процесса вместе с воспитателями обеспечивают  учитель – логопед, музыкальный руководитель.
Таблица 5
	ФИО педагога
	Образование 
	Квалификационная категория, год.
	Повышение квалификации в ЧИРПО или ЧИППКРО
(дата)
	Повышение квалиф. По ИКТ (ДАТА)
	Общий стаж
(с какого года)
	Пед. Стаж
(с какого года)

	Крайнова Наталья Александровна
	высшее ЧГПУ  (2012г)
	Соответствие занимаемой должности (2014г)
	2011г,
Переподготовка -  2013г
	2012г, 2013г
	24л.05м.(1991)
	24л.05м

.(1991)

	Чиркова Лидия Витальевна
	среднее профессиональное
ГБОУ СПО (ССУЗ)Каслинский промышленно-гуманитарный техникум (2015)
	Соответствие занимаемой должности
(2014г)
	2014г
	2012г
	16л.11м(1997)
	4г03мес

(2012г)

	Ташкер Кристина Сергеевна
	среднее профессиональное 
ГБОУ СПО (ССУЗ)Каслинский промышленно-гуманитарный техникум (2015)
	-
	2015г
	
	1г 04м (2015)
	1г04м.

( 2015)

	Жарынина Татьяна Алексеевна
	среднее профессиональное Челябинский педагогический колл.  №2  (2014г)
	I(01,06,2015)
	2015г
	2009г
	8г.01м(2008)
	7л07м.

(2008)

	Асякина Ирина Александровна
	Среднее ГОУ НПО Профессиональный лицей №16(2009) ЧГПУ 3 курс ДОНО
	Соответствие занимаемой должности
(2016г)
	2015г

2016г
	2015
	5г 01м(2008)
	1г. 10мес

(2014)

	Фидорченко Елена Николаевна
	Среднее профессиональное. Челябинское училище №2(1985)
	
	2016г
	
	28л 1м
	14л 05м 

	Кудрявцева Олеся Владимировна
	ЧГПУ 3курс ДОНО
	Соответствие занимаемой должности
(2014г)
	2014г
	2012г
	8л.03м.

(2008)
	8л.03м.

(2008)

	Сафонова  Елена Александровна
	среднее профессиональное Челябинский педагогический колл.  №2  (2014г)
	I (31,07,2014г)
	2008 г
2014г
	2014г
	19л.01м

.(1991)
	8г.01м

(2008)

	Пантелеева Елена Сергеевна
	высшее ЧГПУ  (2013г)
	I (19,06,2014)
	2014г
	2008г
	11л.07 м.(2004)
	7г.05м.

(2008)

	Шостак Наталья Алексеевна
	Высшее.(2001)Челябинский гуманитарный институт ЧГПУ 2курс ДОНО
	I(.2016 )
	2011г, 2015г
	2011г
	7г.03м(2002)
	6г.10м

(2009)

	Шукшина Ольга Васильевна
	Среднее профессиональное. Челябинское училище №2(1988)
	I(31,07,2015)
	2011г, 2015г
	2011г
	21л.10(1988)
	21л.10.

(1988)

	 Снедкова Юлия Николаевна
	среднее  профессиональное Челябинский педагогический колл.  №2  (2014г)
	Соответствие занимаемой должности
(2015г)
	2015г
	Диплом орператораЭВМ 2006
	8г02м(2008)
	08л02м

(2008)

	Юсупова Ольга Валерьевна
	 высшее, ЧГПУ(2015)
	Соответствие занимаемой должности
(2014г)
	2014г
Переподготовка -  2015г
	2011г
	6г 03м. (2006)
	6г. 0м

(2010)

	Игнашина Наталья Сергеевна
	среднее профессиональное
ГБОУ СПО (ССУЗ)Каслинский промышленно-гуманитарный техникум (2015)
	Соответствие занимаемой должности
(2014г)
	2014г
	2013г
	7л.07м(2007г)
	03г.11м

(2012)

	Усова 

Лилия Рамазановна
	высшее ЧГПУ  (2013г)
	-
	2015г
	
	4г 2 мес
	3г 2 мес


Сведения об образовании и стаже педагогических кадров

Таблица 6

	Всего педагогов
	Из них имеют образование:
	Стаж педагогической работы

	2016
14 человек
	высшее
	н/высшее 
	ср-спец.

педаг 
	Без/педагог.
образ
	Обучаются в ЧГПУ
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более

	
	4
	 0
	8
	2
	2
	5
	 7
	1
	1 


Курсы повышения квалификации в 2015-2016 учебном году прошли  7 педагогов и курсы переподготовки на базе  института дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет» прошли 2 педагога.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Сведения о наградах  и званиях педагогов МДОУ

Таблица 7
	Заслуженный учитель России
	Отличник народного просвещения
	Ученая степень (канд.пед.наук)
	Грамота МОиН РФ
	В текущем году

	-
	-
	-
	 -
	0


       В текущем году воспитатели Жарынина Татьяна Алексеевна награждена Грамотой главы Каслинского муниципального района, Игнашина Наталья Сергеевна, Юсупова Ольга Валерьевна награждены грамотами грамотами Управления образования администрации Каслинского муниципального района
Статистические данные о квалификации педагогических работников
Таблица 8
	Всего аттестовано
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие занимаемой должности 

	2015-2016

учебном году
	-
	2
	1


         Чиркова Лидия Витальевна, Шостак Наталья Алексеевна аттестованы на 1 квалификационную категорию.
      В  дошкольном образовательном учреждении организован спектр культурных практик. 
РЕЗЮМЕ:  в целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на оптимальном уровне.  

1.10. Анализ взаимодействия с родителями.
   Характеризуя контингент родителей, отмечаем, что большая часть родителей представляют социальные группы служащих, работающих в бюджетной сфере (учителя, врачи, военнослужащие и т.д.) и  безработные. 
Характеристика социального положения семей воспитанников
Списочный состав  –   159 детей, из которых   78 девочек,   81  мальчиков.

Структура семьи: полных семей – 135, неполных -22, многодетная – 13 .

Жилищные условия: Собственное жильё –   136, съёмное жильё – 21.

Возрастной уровень:

До 25 лет –   21 родителей

25-35 лет –   205 родителей

Выше 35 лет – 64 родителей.

 Образование родителей:

н/среднее - 6

Среднее – 46

Средне-специальное – 103

Среднетехническое – 17

Высшее – 118

Профессиональный уровень:

Рабочие –188

Служащие –76

Безработные – 26

Задача ДОУ удовлет​ворить запросы всех родителей, предоставить образовательные услуги в соответствии с их потребностями. Для выявления отношения родителей к детскому саду, степени удовлетворенности предоставляемыми услугами и для определения направления работы по взаимодействию ДОУ с семьей на 2016-2017гг. было проведено анкетирование, позволяющее в короткий срок педагогам найти индивидуальный подход к каждому ребенку, оптимизировать процесс адаптации к условиям детского сада.

 70% детей посещают детский сад с удовольствием; 27% - редко с удовольствием; 3% - со слезами. 
60% родителей работа педагогов устраивает полностью, 40% - устраивает частично. 
Таким образом, в качестве основных проблем взаимодействия ДОУ и семьи  можно выделить слабую осведомленность родителей о работе детского сада, недостаток информации об успехах и трудностях собственного ребенка, однообразие форм работы с родителями, это относится в большей мере к группам детей младшего дошкольного возраста. Следует отметить, что большая часть респондентов выражают заинтересованность в сотрудничестве с педагогами ДОУ.

 Для решения этой проблемы в ДОУ было проведено собеседование с педагогами каждой группы и проработаны направления работы в родительских уголках,  в раздевальных помещениях групп. были оформлены, оптимизированы стенды для родителей, содержащие информацию об успехах и трудностях каждого ребенка, о жизни группы, рекомендации по усвоению детьми программ; тематические консультации. Наиболее популярной формой взаимодействия педагогов с семьями воспитанников по-прежнему выступают детские праздники и личные беседы педагога.
В рамках методической работы учреждения были проведены мероприятия, способствующие осознанию педагогами собственных достижений и проблем в общении с родителями и выработке собственной позиции в отношениях с семьями воспитанников. Для приобретения нового коммуникативного опыта педагогов были проведены семинары-практикумы, общие и групповые родительские собрания, что способствовало развитию коммуникативной компетентности педагогов в общении с родителями, развитию у них навыков публичных выступлений, а также повышению уровня педагогических знаний родителей. 
РЕЗЮМЕ: Анализ взаимодействия педагогов с семьями воспитанников  позволяет сделать вывод о необходимости расширения коммуникативного опыта молодых педагогов для активизации работы с родителями.
Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными институтами

Таблица 9
	№ п/п
	Социокультурные  институты
	Цель взаимодействия
	Способ  (формы) взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1
	МОУ  СОШ №24
	Преемственность  школы и детского сада.

  
	Посещение педагогов школы  открытых занятий в подготовительной группе.

Экскурсии в     школу.
	 Рекомендации      педагогов школы, обеспечение запросов родителей по подготовке детей в   школу.

	2
	Бюро экскурсий
	Ознакомление детей с родным краем
	Экскурсии и целевые прогулки (автомобильные и пешеходные)
	Экскурсия в музей, леса парковую зону, стадион.   

	3
	Кукольный театр
	Способствовать эстетическому и эмоциональному развитию детей 
	Посещение кукольного театра и организация спектаклей в ДОУ
	Посетили спектакли в театре.

Ежемесячно организовывались театры в ДОУ 

	4
	ГБОУ СПО (ССУЗ)
Каслинский промышленно-гумани-тарный техникум
	Работа со студентами
	Посещение открытых мероприятий с детьми
Практика в доу
	По плану ГБОУ СПО (ССУЗ)Каслинского промышленно-гуманитарного техникума

	5
	Детская библиотека
	Ознакомление детей с книгой и знакомство с авторами произведений.
	Посещение Детской библиотеки.
	Ежемесячно

	6
	Городская поликлиника  
	Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого  ребенка.


	  Ежегодный   осмотр детей   детей,    специалистами поликлиники (ЛОР, окулист, невропатолог, хирург, педиатр). 
Обследование на гельминты 1 раз в год.
	Своевременное выявление  детей с заболеваниями.

	7
	ЧИППКРО
	Повышение квалификации педагогов ДОУ  и обмен передовым опытом работы


	  посещение ДОУ слушателями курсов повышения квалификации для воспитателей и для руководителей ДОУ.
	В ДОУ повысили квалификацию: 

1 педагог 




РЕЗЮМЕ: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на оптимальном уровне.

1.11. Анализ материально-технической базы

  ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением учебно-воспитательного процесса. 

В 2015-2016 учебном году были проведены следующие работы: 

Таблица 10
	
	Административно-хозяйственная деятельность

	1. 
	Технический осмотр помещений.

Выполнение противопожарных мероприятий.
	1 раз в месяц
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	предписание

	2. 
	Подготовка складских помещений к зиме.
	Август 2015
	Завхоз  Т.В.Кочетова.
	Готовность складов

	3. 
	Ремонт кондиционеров  
	Май 2016
	Завхоз  Т.В.Кочетова.
	заявка 

	4. 
	Приобретение  мягкой мебели в II младшую группу
	Май 2016г
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	Помощь родителей

	5. 
	Генеральная уборка территории весной, осенью. Завоз песка на участки. Земли для огородов.
	апрель

май
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	Заявка

	6. 
	Произведены работы по благоустройству территории: установлено   спортивное                                  оборудование на игровой площадке;
	Июнь- август

2016
	
	Помощь родителей

	7. 
	Установка системы видеонаблюдения
	Декабрь 2015г
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	Выделение средств 2016г

	8. 
	Приобретение спец одежды для помощников воспитателей
	Май 2016
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	Выделение средств 2016г

	9. 
	Приобретение постельных принадлежностей  20 комп
	Март 2016
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	Выделение средств 2016г

	10. 
	Приобретение посуды для групп и кастрюль для пищеблока
	Январь, сентябрь 2016
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	Выделение средств 2016г

	11. 
	Приобретение канц товаров и игрушек
	2016г
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	Выделение средств 2016г


РЕЗЮМЕ: укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществлялось на достаточном  уровне.  Однако существует необходимость в установке  системы контроля управления доступа с квалифицированной охраной и замене входных дверей.
1.12. Анализ состояния управления учреждением за год.

Таблица 11
	
	Анализ развития управленческой системы МДОУ на 2015-2016 уч.г.

	1.
	Обеспечение стабильного 

развития образовательной системы МДОУ в современных экономических условиях 
	
	
	

	1.1
	Изучение изменений в Трудовом кодексе РФ. 


	сентябрь

2016 г.
	Зав МДОУ Н.А. Крайнова


	

	1.2.
	Реализация уставной деятельности МДОУ по взаимодействию с семьёй в вопросах ответственности за воспитание своих детей и оформлении договоров между родителями и учреждением МДОУ 
	Май-сентябрь
	Зав МДОУ Н.А. Крайнова
	Беседы, родительские собрания

	1.3.
	Проведение мониторинга готовности детей к обучению в школе как часть работы по совершенствованию содержания образования.
	январь, май 2016г
	Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	анализ мониторинга

	1.5
	Регулирование нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом
	Декабрь 2015
	Зав МДОУ Н.А. Крайнова.
	локальные акты

	1.6
	Приведение в соответствии с требованиями локальных актов по безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников
	Май- июль 2016г
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.Представитель профсоюза по охране труда Чиркова Л.В.
	локальные акты

	2.
	Управление содержанием образования

	2.1.
	Обеспечение реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения
	в течение года
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	наличие методической,учебной литературы, подписка на периодические издания

	2.2.
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов.
	Декабрь 2015
	Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	оформление заявки

	2.3
	Аттестация педагогических кадров. Оформление папки рекомендаций по изменениям в процедуре аттестации педагогов 
	в течение года
	Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	материалы по аттестации

	2.4
	Работа с вновь поступившими педагогами ориентирование на аттестацию, изучение программы
	в течение года
	Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	план работы

	

	3.
	Обеспечение условий по охране жизни и здоровья детей

	3.1.
	Контроль за персональной ответственностью каждого педагога, помощника воспитателя за жизнь и здоровье детей.
	постоянно
	Зав МДОУ Н.А. Крайнова.

.
	приказ

	
	
	
	
	

	3.2.
	Обеспечение взаимодействия медицинского, педагогического и обслуживающего персонала по  закаливанию детей.
	постоянно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

.
	график работы

	3.3
	Контроль за физическим здоровьем детей на основе ежеквартального анализа
	1 раз в квартал
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	аналитическая справка

	3.4.
	Анализ заболеваемости детей.
	ежемесячно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	табель посещаемости 

	3.5.
	Контроль за прохождением мед. осмотра сотрудников в соответствии с требованиями СанПиН 


	1 раз
 в год
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	график

	

	4
	Организация питания детей в МДОУ

	4.1.
	Организационные мероприятия с родителями по оплате содержания и питания детей в МДОУ 
	ежемесячно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	финансовый отчёт зав, договора, заявления на пожертвования , работа с родитителями 

	4.2.
	Контроль за соблюдением технологий приготовления блюд для детского питания

Организация доставки продуктов питания и хлеба в МДОУ.
	ежедневно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

Завхоз  Т.В.Кочетова 
	график

	4.3
	Заготовка овощей, картофеля, подготовка складских помещений.
	сентябрь
	Завхоз  Т.В.Кочетова
	акт приёмки

	4.4.
	Контроль и сверка с бухгалтерией финансовой отчётности по питанию.
	Ежемесячно 
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

Завхоз  Т.В.Кочетова 


	акт проверки

	4.5.
	Контроль за закладкой продуктов согласно меню, бракераж сырой и готовой продукции.
	ежемесячно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	журнал бракеража

	4.6.
	Анализ накопительной ведомости.

Анализ и корректировка работы по организации питания. 
	1 раз в 10 дней

1 р. в месяц
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	аналитическая справка

протоколы

	4.7
	Организация процесса питания воспитанников.

Изучение новой методической литературы по теме.
	ежеквартально
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	

	

	5.
	Санитарно-гигиенические условия МДОУ

	5.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима. Организация работы МОП согласно недельного графика.
	постоянно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	

	5.2.
	Обучение МОП и педагогов санитарному минимуму.
	декабрь
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	Выездной семинар Центра сан. эпид. надзора

	5.3.
	Обеспечение мебелью в соответствии с ростом детей, маркировка мебели.
	2 раза в год
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

Ст. воспитатель Пантелеева Е.С
	паспорт здоровья, 

	

	Охрана труда и техника безопасности

	

	6.1.
	Готовность групп, помещений к новому учебному году.
	Август 2016г
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

 члены профкома
	

	6.2
	Выполнение инструкций по обеспечению жизнедеятельности участников образования
	2 раза в год
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	анализ поступающих средств, акты

	6.3.
	Организация контроля по охране труда. Назначение уполномоченного по охране труда и оформление документации
	ежемесячно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	договоры, заявления на пожертвования

	6.4.
	Проведение вводного, периодического инструктажа.
	2 раза в год, по мере поступления на работу
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	график

	6.5.
	Проведение инструктажа сотрудников опасной категории – пищеблок, прачечная. 
	2 раза в год
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	акт приёмки

	6.6.
	Контроль за соблюдением и выполнением техники безопасности.
	1 раз в квартал
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	акт проверки

	7.
	Работа с кадрами

	7.1.
	Повышение образовательного уровня педагогов: оказание содействия в учёбе на курсах повышения квалификации и курсовай переподготовке        

  
	постоянно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова. 
	

	Совещания при заведующей

	
	
	
	
	

	7.2
	Анализ заболеваемости детей и сотрудников за 2015 год
	январь
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	

	
	Организация летней оздоровительной кампании
	май
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	

	7.3.
	Составление и утверждение циклограмм работы специалистов.
	сентябрь
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	график

	7.4
	Составление графика отпусков сотрудников на 2016год
	декабрь
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	график

	7.5
	Составление и согласование годового плана и объяснительной записки к регламенту НОД на 2015-2016 учебный год.
	август
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	график

	7.6
	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	Постоянно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	приказ, справка

	7.7
	Смотр готовности учреждения к новому учебному году.
	август

2016
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

 трудовой коллектив
	приказ

	7.8
	Доведение до сведения сотрудников правил внутреннего трудового распорядка, графика учебного процесса, графика работы всех участников образования.
	Апрель 2015
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.


	приказы

	7.9
	Организация работы с заведующей хозяйством, старшим воспитателем, уполномоченным по охране труда
	постоянно
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	план работы

	7. 10
	Участие в работе методических объединений педагогов.
	в течение года
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	

	8.
	Работа с нормативно-правовыми документами

	8.1.
	Продолжить работу по  делопроизводству
	в течение года
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	Приказ, положение

	9.
	Работа с семьёй

	9.1.
	Заключение родительских договоров с родителями вновь поступивших детей.
	в течение года
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	договоры

	9.2.
	Приём родителей по личным вопросам.
	В течение года
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

.
	

	9.3
	Проверка сменности информации в родительских уголках.
	1 раз в неделю
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.
	материалы

	9.4.
	Организация и проведение родительских собраний:

- общее родительское собрание

- групповые родительские собрания
	сентябрь

декабрь

февраль

май
	Зав МДОУ Н.А.Крайнова.

педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


РЕЗЮМЕ:  реализация управленческой деятельности осуществлялась на  достаточном уровне. Необходимо в следующем году активизировать работу с родителями и Управляющим советом  детского сада.
В современных условиях  важной становится задача  формирования у детей потребности в здоровом образе жизни у детей. Анализ результатов работы за предыдущий учебный год выявил недостатки в воспитании у детей  культуры здоровья, мотивации  для формирования, сохранения и укрепления здоровья. Одним из условий этого является  взаимодействие детского сада с родителями воспитанников в создании  условий для оздоровления детей  в дошкольном образовательном учреждении и семье.
Анализируя результаты организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО по направлению «познавательно-речевого развития» была выявлена недостаточная вовлеченность родителей воспитанников в процесс совместной работы по данному направлению.
Таким образом, проанализировав деятельность учреждения за 2015-2016гг., мы  делаем вывод о необходимости решения следующих задач:

1.  Совершенствование работы по охране и укреплению здоровья детей посредством формирования начальных представлений о здоровье, здоровом образе жизни и правилам личной безопасности.

2.  Внедрение  «метода проекта» в образовательный процесс как условие, способствующее  развитию познавательно-речевых способностей воспитанников ДОУ.
Годовой план работы

в 2016 – 2017 учебном году.

                        2.1. Реализация годовых задач
	Направление деятельности
	Методические мероприятия.

Виды и содержание

Управленческой деятельности
	Срок и исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	       Задача:   Совершенствование работы по охране и укреплению здоровья детей посредством формирования начальных представлений о здоровье, здоровом образе жизни и правилам личной безопасности.

 

	Взаимодействие с педагогами и специалистами ДОУ
	 Педсовет:

Тема: «Становление начальных представлений у детей о здоровье и здоровом образе жизни».

План:

1. Комментарии СанПиН (2013 г.) по направлению охрана и укрепление здоровья детей, безопасность жизнедеятельности, физическое воспитание.


	октябрь 

Заведующая


	

	
	Провести «Круглый стол»

«Формирование начальных представлений о здоровье и здоровом образе жизни»
	Ноябрь Старший воспитатель

Воспитатели групп
	Рекомендации педагогов.

	
	Провести консультации

1.Обзор методической литературы по теме формирования представлений о здоровом образе жизни у дошкольников.

2.Планирование НОД  по формированию начальных представлений о здоровом образе жизни у детей в разных возрастных группах в соответствии с реализуемой образовательной программой.

3.Обучение правилам личной безопасности и предупреждение травматизма у детей в разных формах физического воспитания.
	Старший воспитатель

Воспитатели групп
Октябрь

Декабрь

Март 
	Материалы консультаций.

	
	Формирование электронной библиотеки

1.Формирование представлений о здоровье и здоровом образе жизни у дошкольников.

2.Ознакомление с правилами личной безопасности и предупреждение травматизма у детей.
	В течении года
	Электронная библиотека для педагогов

	
	Рейд «Безопасные условия пребывания детей в детском саду»

Цель: Соблюдение правил личной безопасности и предупреждения травматизма детей в организации предметно-развивающей среды в помещениях ДОУ.
	апрель
	Аналитическая справка

	Взаимодействие с семьей
	 Повысить активность родителей в   формирование начальных представлений о здоровье и здоровом образе жизни и правилах личной безопасности у детей в домашних условиях.
	I-III квартал Старший воспитатель

Воспитатели групп
	Пакет консультаций для родителей 

	
	Определить содержание оздоровительной работы в условиях семьи
	Октябрь, май. Старший воспитатель

Воспитатели групп
	Анкетирование

	
	Провести спортивное  мероприятие «Олимпийские игры в Солнечном городе»
	Февраль Старший воспитатель

  Воспитатели
	Сценарий

	
	Неделя нескучного здоровья 
«Олимпийские игры и семья»(совместное мероприятие ребенок-родитель-педагог)
	Февраль Старший воспитатель

 Воспитатели групп
	Сценарий

	
	Родительское собрание:   « Роль семьи в формировании здорового образа жизни»
«Безопасность на каждый день»
	 Март Старший воспитатель Педагоги


	Методические рекомендации

	Мониторинг состояния здоровья детей
	 Выявить состояние здоровья детей; эффективность системы оздоровления
	Сентябрь, май.

Заведующая
педагоги
	Программа мониторинга выявления состояния здоровья детей

	Отработка оптимальных режимов двигательной активности
	Отработать оптимальные режимы организации двигательной активности детей  и правила личной безопасности
	Сентябрь, октябрь Старший воспитатель  

все педагоги
	Систематизация организации двигательной активности всех детей МДОУ

	
	Отработать процедуры закаливания детей
	Заведующая

старший воспитатель

все педагоги
	Система организации закаливания детей в МДОУ

	Профилактика заболеваемости
	Организация работы по профилактике заболеваемости ОРВИ и гриппа
	Заведующая


	Мероприятия по  профилактике заболеваемости

ОРВИ и гриппа

	Тематический контроль
	Анализ организации работы по формированию представлений о здоровье и здоровом образе жизни  и правилам личной безопасности.
	Май. Заведующая
	Аналитическая справка.

	Задача:  Внедрение  «метода проекта» в образовательный процесс как условие, способствующее  развитию познавательно-речевых способностей воспитанников ДОУ


	Методические мероприятия.

Виды и содержание управленческой деятельности
	Сроки и исполнитель
	Ожидаемый результат

	1. Работа творческой группы  по  внедрению  метода проектов в образовательный процесс ДОУ 

Цель: Создать систему работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ новой технологии — “метод проектов” 

План работы:

1. Разработать обучающую систему для воспитателей  из семинаров, консультаций, тренингов по освоению метода проекта в дошкольном учреждении.

2.Организовать целенаправленную просветительскую работу с родителями с целью привлечения их к активному участию в проектной деятельности.

3.Создать предметно-развивающую среду, соответствующую требованиям проектного метода.

4.Разработать методические и практические рекомендации для педагогов ДОУ в рамках проектной деятельности. 

 5. Определить  критерии выполнения и защиты проекта.

6. Разработать механизмы проектирования
	Творческая группа
Октябрь 2016
	Перспективный план работы, картотека консультаций, планы семинаров, информационный материал для родителей, банк консультаций для воспитателей по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями проектного метода, картотека практических рекомендаций

	2. Тематический контроль (предварительный) 

Цель: определение готовности педагогов к реализации метода проектов в образовательный процесс
	Ноябрь 2016
	Аналитическая справка

	3. Семинар-практикум:

1.Вариативность использования проектного метода.

2.Виды проектов, используемых в работе дошкольного учреждения.

3.Планирование работы по подготовке проекта.

Практическая часть:

 Педагогическая импровизация “Кто хочет стать знатоком проектного метода?” (см.прил.1)


	Ноябрь 2016 Юсупова О.В.
	Учебно - методический комплекс по программе семинара

	4. Консультация для воспитателей:

1. Реализация проектного метода в ДОУ.
2.Общие основы проектирования.
	
	Методические рекомендации ( прил. 2)

	5.Детско-родительский проект:

Тема: «Мои любимые книги»
	Февраль 2016
	 Средняя группа Каталог проектов, выставка работ, видеоматериалы, фотоматериалы

	6. Взаимопосещения специально организованной  деятельности 

Тема: «Процесс развития познавательно-речевой активности у детей старшего дошкольного возраста»


	Март 2016г
	Проекты педагогических  мероприятий

	7. Деловая игра «Что, когда и почему?»
Тема: «Познавательно-речевое развитие дошкольников»
Подготовка
1. Для уточнения своих знаний педагогам предлагается использовать методические пособия по развитию познавательных способностей и связной речи у детей.

2. За несколько дней до проведения игры педагоги делятся на две команды, придумывают эмблемы для них, отличительный знак для капитана, девиз.

Место проведения: методический кабинет ДОУ.

Игра проводится с целями:
—  уточнения знаний педагогов, компетентности в осуществлении ведущих задач учебного года;

— развития умения обсуждать и согласовывать предложенные вопросы;

—  контроля за соблюдением педагогами правил культуры речевого общения, тактичного поведения.


	Декабрь 2016г
Игнашина Н.С.
	Технологическая карта деловой игры, методические рекомендации, 

	8. Информация для сайта ДОУ: 

Методические рекомендации по  использованию метода проектов  по содержанию познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста
	Апрель 2017  

Худоерко М.Н. старший воспитатель
	Методические рекомендации 

	9. Дошкольная Академия: «Методы познавательного развития дошкольников»
	
	Методические рекомендации

	10. Презентации проектов передового педагогического опыта

 «Проектный метод – как одно из условий познавательно-речевого развития»
	Худоерко М.Н. старший воспитатель, воспитатели
	Электронный банк презентаций

	11. Педагогический совет: 

Тема: «Проектный   метод  в образовательном процессе ДОУ»

План: 

1. Подведение итогов работы творческой группы.

2. Итоги тематического контроля

3. Подведение итогов взаимопосещений специально организованной деятельности по познавательно-речевому развитию

4. Сообщение из опыта работы по теме: «Использование метода проектов в познавательно-речевой деятельности» 


	Худоерко М.Н. старший воспитатель
	Материалы педагогического совета, решение педагогического совета, аналитические справки


2.2.ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ
Цель работы : повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 

	1.
	Организация работы в ДОУ по повышению квалификации педагогов:

·       Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

·       Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	 Заведующая МДОУ

	2.
	Посещение расширенного совещания для руководителей на начало учебного года (с подведением итогов приемки ДОУ)  2016г.
	Август
	Заведующая МДОУ

	3.
	Прохождение педагогами курсов.
	По плану курсовой подготовки
	 Заведующая МДОУ

	4.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану руков-й м.о.
	 Старший воспитатель

Педагоги 

 

	5.
	Организация работы педагогов по самообразованию.

1. Выбор тематики и направлений самообразования

2. Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.

3. Организация выставок методической литературы.

4. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	 Старший воспитатель

 педагоги

	6.
	7.1. Подписка литературных, методических и других печатных изданий в ДОУ.

7.2. Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	Заведующая МДОУ


2.3. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 
Цель работы : совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 

	1.
	Разработка модели системы контроля и перспективного графика проведения контроля на 2016 – 2017 учебный год. 
	В течение года
	Администрация МДОУ

	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, регламентирующих осуществление контроля в МДОУ.
	В течение года
	Администрация ДОУ

	3.
	Планирование деятельности администрации МДОУ по контролю на 2016 – 2017 учебный год (по функциональным обязанностям)

Контроль за функционированием МДОУ в целом

Контроль за воспитательно-образовательной работой в МДОУ

Контроль за медицинским обслуживанием, оздоровлением и физическим развитием детей 

Контроль за состоянием материально – технического состояния МДОУ 
	В течение года
	Заведующий МДОУ

Старший воспитатель

Завхоз

	4.
	Планирование контроля на 2016 – 2017 учебный год (по видам)

текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению к школе на выпускной группе) 

· контроль за работой педагогов выпускной группы,

· контроль за уровнем реализации программы,

· контроль за уровнем  подготовки детей к школе.

оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)

· Подготовка группа и ДОУ в целом к новому учебному году.

· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий в группе раннего возраста.

· Состояние оздоровительной работы в ДОУ.

· Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду

· Контроль по реализации приоритетного направления работы в ДОУ 

· Контроль за организаций прогулок в весенне-летний период.

· Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду.

предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)

взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ)

· посещение непосредственной образовательной деятельности 

самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

· Работа педагогов по картам самоанализа.

· Отчеты педагогов по картам самоанализа  (по итогам учебного года)
	В течение года

Апрель – май

Август – сентябрь

Октябрь

Ноябрь

В течение года

Март

Апрель

По необходимости

По перспективному плану

В течение года

Май
	Администрация ДОУ

Администрация ДОУ

Администрация ДОУ

Заведующий

Старший воспитатель

Педагоги МДОУ

Заведующий

Педагоги МДОУ

	5.
	Планирование контроля по направлениям работы МДОУ:

· Контроль методической работы и образовательного процесса.

· Контроль за кадрами.

· Контроль работы медицинской службы.

· Административный контроль питания.

· Контроль состояния материально – технической базы МДОУ
	В течение года
	Заведующая

Старший воспитатель

ст. медсестра

завхоз

	6.
	Разработка индивидуальных карт наблюдения за деятельностью педагогов.
	В течение года
	Старший воспитатель

	7.
	Подведение итогов работы по контролю 
	Май
	Администрация МДОУ


2.4  План-график контроля

на 2016 – 2017 учебный год

	Вид контроля
	Наименование контроля
	Месяцы

	
	
	IХ
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Тематический 
	Анализ организации работы по здоровьесбережению в ДОУ.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оперативный 
	«Адаптация детей»

«Соблюдение режима дня и организация работы»

«Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня»

«Подготовка и проведение прогулок»

«Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня»

«Анализ детских работ художественному творчеству»

«Готовность педагогов к рабочему дню»

«Проверка планов образовательной работы»

«Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей»

«Организация разнообразной деятельности на прогулке»

«Осуществление системы закаливания»
	+

+

+


	+

+

+

+
	+

+
	+
	+

+

+


	+

+
	+

+

+
	+

+
	+

+

	Итоговый 
	Мониторинг во всех возрастных группах за  полугодие


	
	
	
	
	+
	
	
	
	+


2.5. ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  ДОУ
Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной компетентности  педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды.

ПЛАНИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

на 2016 – 2017 учебный год

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 

	1.
	Информационно – аналитическая деятельность:

Формирование банка данных:

о профессиональных качествах педагогов,

о выполнении программ

о передовом педагогическом опыте

о новых исследованиях в области педагогики и др.
	В течение года
	Старший воспитатель

	2.
	 Мотивационно – целевая деятельность.

·         Определение целей и задач методической работы коллектива, самообразования педагогов.

·         Разработка форм и методов учебно-воспитательной работы в ДОУ.

·         Оказание методической помощи и консультирования в организации педагогической деятельности с детьми.

·         Создание условий для образовательной деятельности педагогов.

·         Систематизация и пропаганда ППО, современных научных разработок.
	В течение года
	Старший воспитатель



	3.
	Планово – прогностическая деятельность:

	
	   3.1 Прогнозирование развития методической работы коллектива, на основе  мониторинга  определение зон ближайшего развития педагогов
	 
	 

	
	   3.2 Составление и разработка:

·         Годового плана на 2016 – 2017 учебный год

·         Перспективного планирования методической работы на 2016 – 2017 учебный год

·         Анализа работы ДОУ за прошлый год

·         Мониторинг физического и интеллектуального развития дошкольного возраста. 
	Май-август

Май-август

Май


	Заведующий,

Старший воспитатель



	4.
	Организационно – исполнительская деятельность:

4.1. Обеспечение выполнения годового плана работы ДОУ на 2016 – 2017 учебный год.

4.2. Оказание методической помощи педагогам.

4.3. Подготовка и проведение педагогических советов ДОУ.

4.4. Организация взаимопосещений педагогов, открытых мероприятий, конкурсов, дней открытых дверей и др.

4.5. Обобщение результатов  мониторинга  детей на  группах, специалистов дополнительного образования.

4.6. Осуществление взаимодействия с СОШ , Центром детского творчества и другими учреждениями.
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель



	5.
	Контрольно – диагностическая.

Осуществление внутрисадовского  контроля (оперативного, тематического, итогового и др.)

Оценка качества учебно-воспитательного процесса, предметно – развивающей среды, уровня выполнения программы и др.

    Мониторинг физического и интеллектуального развития детей на дошкольных группах.
	В течение года
	Заведующий МДОУ, 

 Старший воспитатель  

 ст. медсестра

	6.
	Регулятивно – коррекционная деятельность:

Обеспечение оперативной помощи педагогам в организации учебно-воспитательного процесса.

Повышение квалификации педагогов.

Внедрение инновационных программ и технологий в образовательный процесс ДОУ
	В течение года
	Заведующий

	7.
	Педсоветы

Педагогический совет №1 (установочный) 

Подготовка к педсовету:

1.      Изучение методической литературы по каждой возрастной группе.

2.      Подготовка и оформление документации на группах, наглядной информации для родителей.

3.      Подбор методической литературы и методических рекомендаций.

4.      Обновление групп игровым оборудованием.

5.      Маркировка мебели по ростовым показателям детей групп. Проведение антропометрии в ДОУ.

      План педсовета:

 1.подведение итогов Летне-оздоровительной работы

2.      Ознакомление и утверждение   годового плана деятельности  ДОУ на 2016 – 2017 год.

3.      Аннотация и утверждение перечня программ и технологий, используемых в работе ДОУ.

4.      Утверждение регламента образовательной деятельности и планов работы кружков работы с детьми.

5.      Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий.

6.      Утверждение тематики родительских собраний и досугов на 2016 – 2017 учебный год

7.Утверждение ООП
7.      Принятие проекта решения педагогического совета  
	Сентябрь


	коллектив ДОУ

Заведующий

Старший воспитатель

	
	Педагогический совет №2

 Педагогический совет: 

Тема: «Проектный   метод  в образовательном процессе ДОУ»

План: 

1. Подведение итогов работы творческой группы.

2. Итоги тематического контроля

3. Подведение итогов взаимопосещений специально организованной деятельности по познавательно-речевому развитию

4. Сообщение из опыта работы по теме: «Использование метода проектов в познавательно-речевой деятельности»
	ноябрь
	коллектив ДОУ

Заведующий

Старший воспитатель



	
	Педагогический совет №3

Тема: « Формирование начальных представлений у детей о здоровье и здоровом образе жизни».

План:

1.
Комментарии Федеральных государственных требований к структуре основной обще образовательной программы дошкольного образования в образовательной области «Здоровье», «Безопасность» «Физическая культура».

2.
Комментарии СанПиН (2013 г.) по направлению охрана и укрепление здоровья детей, безопасность жизнедеятельности, физическое воспитание. План.

Итоги тематического контроля по проблеме

Анализ состояния физической подготовленности детей ДОУ

Анализ состояния здоровья детей ДОУ

Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе ДОУ. Пропаганда З О Ж

Рейд «Безопасные условия пребывания детей в детском саду»  

Принятие проекта решения педагогического совета  
	декабрь


	коллектив ДОУ

Заведующий

Старший воспитатель

Педагоги

	
	 Педагогический совет № 4. «Промежуточный»

Предварительная работа

    1.  Промежуточный мониторинг  детей в группах

План  педсовета 

    1. Вступительное слово заведующей  

    2. Анализ  мониторинга уровня  развития детей в группах детского сада  

    3. Разработка плана мероприятий по  повышению качеств развития ребенка

    4. Обсуждение и утверждение проекта решения педсовета.
	Январь
	коллектив ДОУ

	
	Педагогический совет № 4. Итоговый. 

Предварительная работа

   1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.

   2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.

   3. Проведение самоанализа работы педагогического коллектива и ст. медсестры.

План  педсовета

   1. Самоанализ деятельности МДОУ

   2. Анализ заболеваемости детей и физического развития дошкольников за 2016 – 2017 учебный год

   3. Анализ воспитательно-образовательной работы в ДОУ за 2016 – 2017 учебный год

  4. Результаты мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению

   5. Утверждение проекта плана работы на летний оздоровительный период.
	май
	коллектив ДОУ

	8.
	            Организационное совещание

«Непосредственная образовательная деятельность в ДОУ»

«Преемственность детского сада и школы, как взаимосвязь двух образовательных структур»

         Семинары:

1. «Эстетическое воспитание в ДОУ»

Семинар – практикум:

«Сотрудничество дошкольного учреждения с семьями воспитанников по вопросам ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОГО развития дошкольников»

Теоретический семинар для воспитателей:

«Структурно-содержательная характеристика образовательной среды»

3.  «Реализация ФГОС ДО»

4. Нетрадиционные формы общения педагогов с родителями»
	Сентябрь

Январь

январь

Сентябрь

Октябрь

Февраль

Апрель
	Старший воспитатель

Педагоги

Старший воспитатель

	9.
	       Педагогический практикум 

1.  Деловая игра «Что, когда и почему?»

Тема: «Познавательно-речевое развитие дошкольников»
2.   «Здоровье сберегающие технологии »

 3.  «Приобщение дошкольника к здоровому образу жизни»

 Педагогическая  гостиная

«Формирование профессиональной компетенции педагогов»

  Круглый стол

 «Создание психологического комфорта в группах детского сада»

«Современному образованию - современного воспитателя»

   Деловая игра

«Противопожарная безопасность в ДОУ»

«Правила безопасности для детей, безопасность на дорогах»
	Октябрь

Ноябрь

Март

Октябрь

Ноябрь

Май

Апрель

Май

Июнь

декабрь

Март

Май
	Старший воспитатель

Старший воспитатель

Старший воспитатель



	10.
	         Творческие отчеты педагогов:

Самоанализ педагогической деятельности педагогов.

Творческий отчет об использовании в работе педагогических технологий.
	Май


	Педагогический коллектив

	11.
	Конкурсы и выставки детского творчества и педагогического мастерства:

Текущие выставки новинок методической литературы и других пособий в методическом кабинете

«Букет зимы суровой» - выставка поделок из природного материала.

«Веселые старты» - детский спортивный.

Конкурс компьютерных презентаций “МОЙ ГОРОД В ЧУГУННОМ УЗОРЕ»
	В течение года

Декабрь

Апрель

Май
	Заведующий, педагоги

	12.
	Работа творческой группы МДОУ:

·         Первое заседание.

·         Второе заседание

·         Третье заседание.

·         Итоговое заседание (текущие заседания)
	по перспективному  плану работы групп
	Руководитель творческой группы

	13.
	Обновление и пополнение материалов методического кабинета:

Обновление картотеки методической литературы.

Обновление практических материалов по блокам развития детей (физическое, познавательное, художественно – эстетическое и социально – личностное  развитие)

Создание благоприятных условий для работы педагогического коллектива.

Оформление  практических материалов по блокам развития детей, пополнение методического кабинета оборудованием.  
	По плану методической работы
	Старший воспитатель

педагоги

	14.
	Разработка методических материалов, документов и рекомендаций.

 
	По плану метод. работы
	Старший воспитатель

	15.
	Использование в методической работе современных коммуникационных технологий.
	В течение года
	Старший воспитатель


2.6. План мероприятий по пожарной безопасности

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Выход на результат

	1. Инструктаж для педагогов по мерам пожарной безопасности

	август
	Кочетова Т.В ответственный за пожарную безопасность
	инструкция

	2. Разработка календарно-тематического планирования по организации работы с детьми дошкольного возраста по пожарной безопасности

	сентябрь
	Старший воспитатель – Худоерко М.Н.
	Календарно-тематический план

	3. Практическое занятие с педагогами «Чрезвычайная ситуация – пожар» (знакомство с планом эвакуации, работой с огнетушителем)

	октябрь
	Заведующая МДОУ
	Журнал учёта противопожарного инструктажа


	4. Создание юную пожарную дружину на базе старшей группы в кол-ве 10 детей

	октябрь
	Заведующая МДОУ
	методические рекомендации

	5. Организация кукольного спектакля для дошкольников театра «Лисёнок и опасные игры с огнём»
	ноябрь
	Кукольный театр
 г. Озерск
	

	6. Организация кукольного спектакля для дошкольников театра «Чтобы огонь был только другом»
	февраль
	Кукольный театр
 г.

Екатеринбург «Добрыня»
	

	7. Апробация методических рекомендаций «Дошкольникам о пожарной безопасности»
	в течение учебного года
	воспитатели
	Методичнские материалы, презентации

	8. Организация работы с детьми по методическому пособию: «Беседы с дошкольниками о профессиях» (знакомство с профессией пожарного, дежурного по пожарной части, водителя пожарной машины)
	в течение учебного года
	воспитатели
	перспективное планирование 


	9. Организация работы с детьми с информационными плакатами «Чтобы не было пожара»
	в течение учебного года
	воспитатели
	перспективное планирование 


	10. Разработка сценариев спортивно-познавательных развлечение «Юный пожарный»
	в течение учебного года

	воспитатели

	Сценарии развлечений

	11. Экскурсия в пожарную часть города, приезд  пожарных машин на территорию детского сада.
	апрель
	Воспитатели
Старший воспитатель – Худоерко М.Н.


	перспективное планирование 



2.7.План работы по предупреждению

дорожно-транспортного травматизма

	
	Содержание работы
	Срок
	Ответствен-
ный 
	Результат 

	Организационно-методическая работа

	1.
	Консультация для воспитателей «Организация работы с детьми по безопасности дорожного движения»
	Август-сентябрь
	Воспитатели групп
	Доклад Чиркова Л.В.

	2.
	Оформление уголков безопасности дорожного движения в группах
	Август-сентябрь
	Воспитатели групп
	Уголки по ПДД в группах

	3.
	Участие в районных конкурсах  «Правила движения каникул не знают» «Дорога и дети»
	январь
	Старший
Воспитатель

М.Н.Худоерко
	Сбор материалов к конкурсу

	4.
	Разработка перспективных планов работы по ПДД в группах
	Сентябрь
	Воспитатели групп
	Планы работы по ПДД

	5.
	Пополнение методического и дидактического комплекта по ПДД:
- пополнение фонда детской литературы о дорожной азбуке;

- разработка сценариев развлечений для детей по безопасности дорожного движения;

- обновление наглядного и демонстрационного материала для обучения детей правилам дорожного движения;

-создание презентаций по ПДД для занятий с дошкольниками;

- приобретение плакатов по ПДД
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, 
	Фонд детской литературы о дорожной азбуке.

Сценарии развлечений.

Конспекты занятий по ПДД, презентации.

	6.
	Организация и проведение развлечений для детей по ПДД. 
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель, воспитатели групп, 
	Праздники, развлечения по ПДД

	7.
	Оперативный контроль «Работа педагога по формированию у детей знаний по ПДД»
	ноябрь
	Чиркова Л.В. воспитатель
	Карты контроля, отчет

	8.
	Подготовка и проведение тематической недели «Дети и дорога»
	апрель
	Ст. воспитатель, специалисты, воспитатели групп
	План проведения темат. недели

	9.
	Проведение диагностики уровня знаний детьми правил «Дорожной азбуки» (педагогическая диагностика)
	май
	Старший воспитатель, воспитатели групп
	Тесты,

вопросники

	Работа с детьми

	1. 
	Целевые прогулки:

- старшие и подготовительная к школе группа
	1 раз в квартал
	Воспитатели групп
	Планы проведения прогулок

	2.
	Организация и проведение игр по ПДД в группах
	ежемесячно
	Воспитатели групп
	Различные виды игр

	3.
	Чтение детской литературы по ПДД
	В течение года
	Воспитатели групп
	Беседа по прочитанному

	4.
	Совместная деятельность с детьми по ПДД:
«Профессия - водитель» (2 младшие)

«Мы пассажиры» (средняя группа)

«Мы знакомимся с улицей» (старшие)
	октябрь
	Воспитатели групп
	Планы бесед

	5.
	Проведение развлечений, досугов:
- «Светофорчик» 2 младшая, средние группы;

- Развлечение «Викторина на дороге»

- «Красный, желтый, зелёный»
	Ноябрь

Февраль 

Июль 
	Старший воспитатель, специалисты, воспитатели групп
	Сценарий развлечений, досугов

	6.
	Организация НОД по ПДД в группах
	В течение года
	Воспитатели групп
	Планы НОД

	7.
	Выставка детских работ и рисунков по теме: «Правила дорожного движения»
	март
	Воспитатели групп
	Выставка детских работ и рисунков

	8.
	Проведение практических занятий с детьми старших и подготовительной к школе групп на перекрестке улицы Декабристов  и Ленина 
	Апрель, май
	Воспитатели групп
	Конспекты занятий

	9.
	Просмотр мультфильмов о безопасности движения на дороге
	В течение года
	Старший воспитатель
	Диск с мультфильмами по теме

	Работа с родителями

	1.
	Консультации: «Знайте правила движенья как таблицу умножения»,

«Как переходить улицу с детьми»
	январь
	Старший
Воспитатель

М.Н.Худоерко воспитатели групп
	Консультация

	2.
	Оформление папок-передвижек
«Будьте внимательны на улице»

«Выполняем правила дорожного движения»

«Внимание – дети!»

«Безопасность наших детей»
	В течение года 
	Старший воспитатель, воспитатели групп
	Папка-передвижка

	3.
	Участие родителей в празднике «Красный, желтый, зеленый»
	Июль 
	Старший воспитатель, специалисты, воспитатели
	Сценарий праздника

	Межведомственные связи

	1.
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД Каслинского муниципального района
	По согласо-ванию
	Заведующая Н.А.Крайнова
	План встречи


2.8.  РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы : оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 
	 

	1.
	Разработка системы работы с родителями.

 
	Август
	Старший воспитатель

	2.
	Разработка перспективного плана работы МДОУ с родителями  на 2016 – 2017 учебный год.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	3.
	Организация и проведение дней открытых дверей для родителей с просмотром занятий.
	Апрель – май
	Педагоги ДОУ

	4.
	Использование в работе с родителями разнообразных форм сотрудничества:

· Публичный доклад ДОУ

· Родительские собрания на группах

· Праздники

· Развлечения

· Наглядная информация (стенды, папки)

· Разработка памяток и рекомендаций по различным направлениям развития детей

· Мастер – класс для родителей под руководством педагогов и специалистов ДОУ

· Отчетные мероприятия для родителей по дополнительным образовательным услугам (кружковая работа)

· Привлечение родителей к изготовлению атрибутов и пошиву костюмов к праздникам

· Проведение индивидуальных бесед в моменты прихода и ухода родителей

· Индивидуальное консультирование

· Групповые и подгрупповые консультирования
	май

4 раза в год на каждой группе

В течение года
	Заведующая МДОУ

Старший воспитатель

медсестра

Педагоги ДОУ

	5.
	 Привлечение родителей к участию в районных,  областных, всероссийских конкурсах,  выставках и акциях
	В течение года
	Педагоги МДОУ

	6.
	Ознакомление родителей вновь принятых детей, с нормативно – правовыми документами МДОУ (Устав, родительский договор и др.)
	В течение года
	Заведующая МДОУ

	7.
	Привлечение родителей к благоустройству территорий МДОУ, озеленению участка.
	В течение года
	Педагоги групп

	8.
	Оказание  консультативной помощи родителям специалистами дополнительного образования:

·  Педагоги кружковой работы

· Логопед

· Музыкальный руководитель
	В течение года


	Узкие специалисты

	9.
	Оказание мед. просветительской работы  медицинской сестрой  и работниками  Каслинской поликлиники. 
	В течение года
	 медсестра
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